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Interkult urelle Begeghung in
der Migrationsgeselschaft

von Gudrun Biffl und Fiiedrich Altenburg

Nimmt man sich die FuRballberichterstattung des Oklobers 2014 in Osterreich her, so
wird einem wieder einmal die groe Bedeutung von Migration in gewissen Berufen und
Tatigkeiten vor Augen gefiihrt. Gleichzeitig wird einem auch bewusst gemacht, wie un-
terschiedlich die gesellschaftliche Akzeptanz und der Offentliche Diskurs ist:

Bereits auf den ersten Blick ist an Hand der Vor- und Nachnamen zu erkennen, dass
ftinf von elf Spielern der Startelf des Spiels Osterreich-Montenegro Menschen ,mit Mig-
rationshintergrund® sind. Auf den zweiten Blick wird sogar klar, dass zehn der elf mobile
(Arbeits-IMigranten sind, die ihr Brot zwischen Kiew und Stoke verdienen.

Zwei Tage spdter erfordern Krawalle in Wien Ottakring zwischen ,albanischen” und
wserbischen”  Migranten einen massiven  Polizeieinsatz, nachdem zuvor ein EM-
Qualifikationsspiel in Belgrad zwischen den beiden Nationalmannschaiten abgebrochen
wurde, weil es nach einer nationalistischen Provokation zu Tumulten zwischen Spielern
und Fans gekommen ist. Damit wird verdeutlicht, dass sogar Ereignisse auBerhalb Oster-
reichs lokal und noch dazu in Echtzeit eine Reaktion unter in Osterreich lebenden un-
terschiedlichen ethnisch-kulturellen Gruppen auslisen, ein Beleg fir transnationale Le-
benswelten und der Ausstrahlung von interethnischen Konilikten aus dem Herkunitsland
in das neue Heimat-Land Osterreich.

Migration kann ein ,way of live” sein, wie etwa an den Arbeitsstellen der dsterreichi-
schen Nationalspieler abzulesen, oder das Resultat einer langfristigen Auswanderungs-
entscheidung oder Flucht. Migration ist auch keine statistische Randerscheinung: Laut
Statistik Austria haben im Jahr 2013 19,4 Prozent der Einwohnerlnnen Osterreichs ei-
nen Migrationshintergrund. Diese sperrige statistische Abgrenzung und Definition will
aussagen, dass jemand selbst oder die Eltern im Ausland geboren sind, unabhangig von
der Staatsburgerschaft.

Die asterreichische Wirlschaft wiire ohne Migration nicht mehr denkbar, wie auch das
Fulball-Team, dasselbe gilt fur das Pensions-, das Gesundheitssystem etc. Genau ge-
nommen bleibt keine Dimension des menschlichen Zusammenlebens unberiihrt, ob es
sich um das Zusammen-Wohnen, -Lernen, -Spiclen oder -Arbeiten — und die Liste liefe
sich mit Lieben und Streiten, Leben und Sterben noch beliebig erweitern. Einige der
zentralen Dimensionen wollen wir in dieser Beilage auch abbilden und naher untersu-
chen.

In der éffentlichen Diskussion wird allerdings oft weniger das ,Zusammen® als das
JLwischen” thematisiert, das Missing Link oder auch der Unterschied, der Abstand da-
zwischen, ,Interkulturell” dient als Beschreibungskriicke, wenn wir nach Ordnung in der
Vielfalt suchen, und  Konflikt” mag vielleicht die haufigere Assoziation sein, wie auch
die Randale nach dem FuBballspiel prominenter in den Schlagzeilen aufscheint als die
vielfiltige Zusammensetzung der eigenen Mannschaft.

Und wenn es zum Konfliktfall kommt, wird ,Kultur als Erkldrungsmuster bemiht. Sa-
muel Huntingtons These vom Konflikt der Kulturen® ist dann allgegenwirtig und sugge-
riert, dass Kulturen in sich geschlossene Systeme waren, die dann wie militarische Blo-
cke aufeinander ,prallen”, verbunden mit einem Aspekt der Unausweichlichkeit und
Unlasharkeit.

Und so reden wir von interkulturellen” Begegnungen am Arbeitsplatz, im Wohngratzel,
am Krankenbett, im Klassenzimmer etc., und dann oft in einem Atemzug vom interkul-
turellen Konflikt, der in eben diesen Kontext hineingetragen wird.

Gerne verdrangen wir gerade in diesem Zusammenhang zwei Aspekte: zum einen st
Kultur nie statisch, sondern immer im Werden, und zum anderen bestehen Zusammen-
hange zwischen Macht und Kultur,

Beauftragt man eine Gruppe ,typischer” Osterreicherinnen und Osterreicher, gemein-
sam dsterreichische Kultur zu definieren, eine vermeintlich einfache Ubung, so wird
man die Gruppe bald in heftiger Diskussion finden: ,Osterreich ist stock-katholisch*
oder total sdkularisiert”, Tirol kann man nicht mit Wien vergleichen®, Kultur ist mehr
als Mozart” sind dann die Bruchlinien der Diskussion. Und gerade hier wird deutlich,
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dass Kultur immer im Fluss, in Diskussion ist und eines Prozesses bedarf, der zugleich
nie abgeschlossen ist, Ein solches Verstandnis steht nattidich im krassen Widerspruch zur
These der geschlossenen kulturellen Systeme und unausweichlichen Konilikte zwischen
diesen.

Konflikt zwischen Lehrerin und tirkischem Vater um die Disziplin im Klassenzimmer;
zwischen Entwicklungshelferin und Vertreter der stdlichen Partnerorganisation um die
Abrechnung: zwischen AMS-Betrever und arbeitssuchendem Kunden mit Migrations-
hintergrund um die Wahrnehmung eines Bewerbungstermins ..., All diese typischen
Fallbeispiele werden zur lllustration eines interkulturellen Typs zitiert, und mit dieser
Lupe werden Erkldrungs- und fairerweise auch Losungsmuster gesucht,

Doch all diesen Fillen ist auch eine mehr oder weniger deutliche Machtasymmetrie zu
eigen. Und die Tatsache, dass eine Konfliktpartei mehr Handlungsmoglichkeiten offen
hat, sich in einer privilegierteren Position befindet und die somit gegebene fehlende
Augenhohe die Dynamik eines Konfliktes wesentlich mithestimmt, ist Tabu,

Stattdessen wird Kultur, und zwar von beiden Seiten, als Erklarung bemiht, ja strate-
gisch eingeselzt, um das Gegeniiber abzuwerten: Die ,integrationsunwilligen Auslande-
rinnen” hiiben, die ,rassistischen Mehrheitsgesellschafterlnnen” driiben. In diesem
wechselseitig kulturalisierenden Muster lisst sich das Tabu von Macht und Ohnmacht
elegant umschiffen.

Es ware unredlich, Konflikte wegzuleugnen oder zu minimieren. Es wére wissenschaft-
lich unseritis, Unterschiede nicht zu thematisieren. Im Gegenteil, es ist wissenschaitlich
notwendig, diese nicht nur zu konstatieren, sondern aus mehr als aus einer Richtung zu
diagnostizieren und zu verstehen. Analyse, Reflexion und der Dialog dariiber sind wis-
senschaflliche und dariiber hinaus gesellschaftliche Grundtugenden.

Diese zu erlernen und zu erproben ist idr all die Kontexte, die wir in diesem Artikel
benannt und in dieser Beilage beleuchtet haben, wichtig und mdglich zugleich. Aus
dieser Erkenntnis bezieht das Department Migration und Globalisierung an der Donau-
Universitdt seinen Aufltrag und versteht sein Lehrgangsangebot auch als Einladung, dies
in die Gesellschait und das eigene Handeln hinauszutragen.

Der Beilrag von Emst Firlinger zum Dialog zwischen Religionen und ihren Vertreterin-
nen versteht sich explizit als konkrete Einladung, ins Gesprdch zu treten. Tania Berger
setzt sich mit dem Zusammenleben in der Nachbarschait zusammen, wéahrend Thomas
Pleffer sich dem Bewerbungsverfahren als erste Begegnung auf dem Weg zu einem Ar-
beitsplatz widmet. Mit ihrem Artikel zur Arbeit in einer globalisierten Welt stellt Christia-
ne Hartnack einen weiteren Bezug zum Thema Arbeit her. Manfred Zentner und Aga
Trnka-Kwiecinski nehmen in ihren Beitrdgen Jugendliche und deren Identititen und
Geschlechterbilder unter die Lupe, und mit dem Gesundheitsbereich nehmen wir uns
eines weiteren zentralen Treffpunkts an.

Die Liste wire noch unendlich fortsetzbar. Die Diskussionen um die Aufnahmefahigkeit
Osterreichs fiir Fliichtlinge gerade aus dem Nahen Osten, die Angste, die mit diesen
Entwicklungen verbunden sind, belegen einerseits die Zusammenhange all dieser Di-
mensionen, andererseits, wie wichtig der Schritt zuriick, die Reflexion und Verortung
dieser Momentaufnahme in der Geschichte der Menschheit sind, die uns Migration als
eine Grundkonstante vermittelt.
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Interreligi 6ser Dialog in Zeiten
globaler Krisen

von ErnstHirlinger

Jnterreligioser Dialog” ist ein Schlagwort, das in vielen Reden von Religionstiihrern und
in politischen Appellen von Politikern aufgerufen wird, zur Zeit wieder im Kontext der
globalen Krise rund um die Aklivitdten des 1S und seiner Rekrutierung junger Leute auch
in Europa. Der interreligiose Dialog wird dann als eine Art Feuerwehr betrachtet, die
eingesetzt werden soll, wenn das Haus bereits in Flammen steht. Tatsdchlich ist der Dia-
log aber kein kurziristig einsetzbares Losungsmiltel, sondern hat vielmehr eine langfristi-
ge praventive, friedenserhaltende Aufgabe,

PD Dr. Emst Firlinger, Rdigions-
wissenschtiler, Leiter desZentrums
Rdigion und Globalisierung

Der interreligiose Dialog wird meist aus einer religionsphilosophischen oder theologi-
schen Perspektive betrachtel und begriindel. Die Bedeulung des religidsen Dialogs,
einer dialogischen Haltung zwischen Angehdrigen der verschiedenen Religionen, kann
aber auch aus der Sicht der politischen Philosophie reflektiert werden. Im Gegensatz
zum Modell der multikulturellen Gesellschalt, in dem sich die einzelnen , Kulluren”
nicht beriihren und separiert sind, ist der Dialog Element eines interkulturellen Konzepts
der Einwanderungsgesellschait, bei dem die Angehorigen der unterschiedlichen ethnisch-
religidsen Gruppen Beziehungen miteinander aufnehmen, Gemeinsamkeiten identifizie-
ren und die Grenzen zwischen ,Wir* und |, Sie* durchldssig machen.,

Aus einer anderen Perspektive kann der interreligiose Dialog als konkreter, alltaglicher
Ausdruck eines Bewusstseinswandels von Gldubigen der verschiedenen Religionsge-
meinschaften verstanden werden: Dieser Wandel des religitsen Bewusstseins besteht
darin, zu erkennen und anzuerkennen, dass die Religionen in ihrer Vielfalt - auch in der
Vielfalt der Wahrheitsanspriiche — auf Dauer unter dem Dach der sikularen Demokratie
zusammenleben werden. Dialog bedeutet dann, die Tatsache des religitdsen Pluralismus
nicht abzuwehren, sondern aktiv, offen und lernend damit umzugehen.

Nun, diese Forderung ist leicht auigestelll - tatsichlich bedeutel sie jedoch fir individu-
clle Glaubige und fiir die Religionsgemeinschaften eine dullerst anspruchsvolle Heraus-
forderung, und die religiosen Institutionen befinden sich in einem harten Ringen zwi-
schen der Durchselzung der eigenen religidsen Wahrheil und der Anerkennung der
~Anderen®.

Der derzeitige Vormarsch des sogenannten Islamischen Staats” in Syrien und im Irak
zeigt — hier im Kontext des sunnitischen Islam — das Gesicht der blutigen Durchsetzung
der alleinigen, einzigen, absoluten religicsen Wahrheit, bis hin zur Vertreibung und Er-
mordung der religits Anderen, wobei zu den Anderen nicht nur die Christen und Jesi-
den, sondern auch die Schiiten gehoren, deren Moscheen und Schreine gesprengt wer-
den. Er zeigt aber auch die Attraktivitat und Faszination, die offenbar auf Tausende jun-
ge Menschen aus mehr als 80 Lindern weltweit von der Gewalt des Eindeutigen und
seiner totalitdren Realisierung ausgeht.

In einer global vernetzten Welt kann eine Organisation wie der IS nicht nur weltweit
Jugendliche von allen Kontinenten gezielt rekrutieren. Der Krieg in Syrien und im Irak
schlagt auch unmittelbar auf die lokalen Beziehungen zwischen Muslimen verschiedener
Zugehbrigkeit und zwischen Muslimen und Nichtmuslimen durch. Wie nach den djiha-
distischen Attentaten in New York, London, Madrid verschlechtert sich gegenwartig wie-
der das emotionale Klima der offentlichen Kultur den Muslimen gegeniiber. Gerade in
einer solchen Situation erweist sich, wie notwendig der ,Dialog” ist — aber auch, wie viel
Mut und innere Unabhangigkeit es braucht, um sich dem Sog der kollektiven Angst,
Feindseligkeit und des Abscheus zu entziehen. ,Dialog” bedeutet hier in seiner einfachs-
ten, alltaglichen Form, Kontakte mit Menschen muslimischer Zugeharigkeit herzustellen,
Beziehungen zu den muslimischen GCemeinschaften vor Ort zu kniipfen, sich zu besu-
chen, miteinander zu essen, gemeinsame Projekte zu planen usw. Dialog ist gerade in
einem so schwierigen Umfeld kein idealistisches Unternehmen, sondern eine friedenser-
haltendes, konfliktpriventives Projekt auf lokaler Ebene. Es bedeutet, nicht zuzulassen,
dass die inneren Angst- und Feindbilder vom ,lIslam” sich zwischen uns und die konkre-
ten, individuellen Menschen stellen und Gbermdchtig werden. Die Donau-Universitéit
Krems bemiiht sich, mit einem spezifischen Lehrangebot einen Beitrag zum Dialog und
der gegenseitigen Verstandigung zu leisten.
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Juwend in Zeiten von Migration
und Globalisierung

von ManfredZentner

Jungsein war immer eine krisenhafte und problematische Aufgabe, nicht mehr Kind und
doch nicht erwachsen, muss der eigene Platz in der Gesellschaft gefunden werden,
Heute aber scheint das Aufwachsen noch um einiges schwieriger und herausfordernder
Zu sein.

Gesllschaftliche Entwicklung: Individualisierung und Globalisierung

In der Lebensphase Jugend sind verschiedene Entwicklungsauigaben auf dem Weg zwi-
schen Kind-Sein und Erwachsen-Sein zu erfillen. Neben Abschluss einer Ausbildung
und Eintritt in den Arbeitsmarkt, der Griindung eines von den Eltern weitgehend unab-
hingigen Haushalts sowie wirtschaftlicher und personlicher Autonomie und Entschei- MMag. Manfred Zentner, Padago-
dungsfahigkeit gehort die Herausbildung einer eigenen Identitdt zum wesentlichen ge, Mathematiker und Jugendfor-
Merkmal der Jugend. Diese Aufgabe ist fir alle Jugendlichen in Zeiten der Individualisie- scheram Qe_partment Migration
rung eine durchaus grole Herausforderung, Geht es doch in Zeiten von Globalisierung Uie) (ClleE BT

und Netzwerkgesellschaft darum, die eigene Identitat aus einer Fille verschiedener
Vorbilder oder méglicher Entwiirfe zusammen zu basteln. Seit den 7Oer-Jahren des
20, Jahrhunderts sind die Wahlmaglichkeiten zur Gestallung des eigenen Lebens immer
grofer geworden; die soziotkonomische Schichtzugehirigkeit verlor ihre alleinige Be-
stimmung Gber Lebenschancen, und zunehmend konnten immer mehr Menschen in
einer gut entwickelten Konsumgesellschait ihren Lebensstil selbst wahlen und somit ihr
Leben in groken Teilen bestimmen. Die Zunahme der Wahlfreiheiten wurde gegen cine
Abnahme der Verbindlichkeiten und Sicherheiten eingetauscht.

Durch die zunehmende Clobalisierung - vorangetrieben durch ékonomische Globalisie-
rung ebenso wie durch elektronische Medien, aber auch durch Migration und Mobilitat
— hat sich das Repertoire an Lebensstilentwiirfen, aus denen die Menschen auswihlen
konnen, stark vergroRert. Damit wurde aus einer scheinbar sehr einheitlichen (Mono-)
Kultur zunéchst ein multikulturelles Panoptikum und schlieBlich ein interkulturellenrBe-
gegnungsraum sich gegenseitig beeinflussender Kulturen. Und aus der Fille der ver-
schiedenen Kulturen, dargestellt und wahrgenommen im tdglichen Miteinander ebenso
wie durch Medien vermittelt, konnen nun alle ihre persinlichen Lebensentwiirfe aus-
wihlen und in transkultureller Verwandlung selbst gestalten.

Hinzu kam, dass es durch den Einsatz der digitalen Medien immer leichter wurde, auch
uber grobe Distanz Beziehungen zu kniipfen und aufrecht zu erhalten. Letzteres hat
groBen Einfluss auf die neue Wahrnehmung von Migration und Integration. Kam es in
der Vergangenheit, in der es auch immer Migrationshewegungen gegeben, gleichsam

zwangslaufig zu einer Einbindung der Einwanderer in die Gesellschaft und schlieBlich zu A Dle schrigsten Vorurtelle >

einer Anpassung in Form einer Akkulturation, konnen Migranten heutzutage tber digita-

le Medien relativ leicht intensiven Kontakt zu ihren Familien und Freunden im Her-
kunftsland halten. Damit erfolgt eine kulturelle Anpassung an die Aufnahmegesellschaft

viel langsamer, und die Kultur der Migrantinnen kann langer lebendig erhalten werden
und als eine Option im Repertoire méglicher Lebensstile bestehen bleiben. Und da dies
fur eine Fulle von Herkunftskulturen gilt, stehen mehrere Alternativen zur Wahl.

Der Zwang zum Besonders-Sein

Diese Rahmenbedingungen gelten fiir alle Individuen in (postimodernen Cesellschaften.
Far Jugendliche ist die Herausforderung oft gréBer, denn sie sollen ihre Identitit ja erst-
mals gestalten und sich selbst geradezu selbst erfinden. Und dabei sollen sie nicht nur
von Kindern einerseils und Erwachsenen andererseits unterscheiden, sondern sie mis-
sen sich im Zeitalter der Individualisierung auch von allen anderen Jugendlichen abgren-
zen kannen. Erst durch diese vielfache Abgrenzung, orientiert an verschiedenen Lebens-
entwiirfen, kann die eigene Personlichkeit gebildet werden. Dabei stehen Jugendlichen
nun aber eine Reihe verschiedener Quellen zur Auswahl der Lebensstile zur Verfligung:
Familie, Freundeskreis, Schule und Beruf, Nachbarschait und Gemeinde sowie
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der Gesellschaft gegeben ist, So hat in Osterreich beispielsweise in Volksschulen ein
Viertel der Schiilerlnnen nicht-deutsche Umgangssprache, in Ballungszentren ist der
Schnitt deutlich héher. Die Auswahl ist somit sehr bunt und vielfaltig.

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben dabei eine noch grilere Auigabe zu meis-
tern, sind sie doch oftmals mit sehr unterschiedlichen Lebensentwiirfen in der Familie
im Aufnahmeland und jenen Teilen der Familie, die im Herkunftsland verblieben sind,
konfrontiert und missen diese familidgren Erwartungen mit den Modellen, die in Schule
und Nachbarschaft im neuen Heimatland gelebt werden, verbinden.

Fliichtlingsprojekt

Dass die Erwartungen der verschiedenen Anspruchsgruppen - und damit deren Einfluss
auf die Jugendlichen — groB sind, kann man beispielsweise am Einfluss der Familie und
Freundesgruppen auf Bildungs- und Berufsentscheidungen Jugendlicher sehen. So konn-
te in einer Studie der Donau Universitit Krems' aus dem Jahr 2014 nachgewiesen wer-
den, dass nicht nur Informationen bei den sozialen Netzwerken eingeholt werden, son-
dern auch Entscheidungen massiv mithestimmt werden: Vom bevorzugten Ausbildungs-
betrieb oder der Schule, die man aufgrund der Informationen annidhernd Gleichaltriger
wihlt, bis zum Aufstiegsimage bestimmter Berufe oder innerfamilidrer Ablehnung ein-
zelner Tétigkeiten sind gerade Familie und Freunde Einflussfaktoren bei Entscheidungen.
Das bedeutet aber, dass es gute und nitzliche Informationen fiir diese Netzwerke
braucht, um die Jugendlichen erfolgversprechend zu unterstitzen.

Unterstitzung von aufen 2braucht es die?
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